SYMPOSIUM INTERNATIONAL SUR LES
REPONSES DES ENTREPRISES AU DEFI
DEMOGRAPHIQUE

Geneve, 28-29 avril 2009

bureau
des activités pour les

employeurs®

RESUME DU PROGRAMME

Mardi 28 avril 2009

12h00 - 13h30
13h30 - 14h30
13h40 - 14h50

15h00 - 15h20

15h20 - 16h30

16h30-17h30

17h30 - 18h30

18h30

Vendredi 29 avril 2009

09h00 - 10h30
10h30 - 11h00
11h00-12h30

12h30 - 14h30
14h30 - 15h30

15h30 - 15h50
15h50 - 16h30
16h30-17h00

Inscription

Accueil

Apercu général et contexte:

Tableau de la situation. Evolution démographique; migrations; hausse des
résultats en matiere d'éducation; ratios de la population inactive par rapport
aux actifs; ol seront les marchés et les compétences en 2050?

Pause

Politique publique: initiatives en matiere de réglementation. Apercu des
législations visant la discrimination fondée sur I'dge. Quelques initiatives,
réussites et difficultés

Politique publique: questions relatives a la protection sociale; financement
des prestations de vieillesse; colts de la santé

Politique publique: incitations, subventions, formation, évolution des
attentes, etc.

Réception

Gérer une main-d'ceuvre agée |: Résultats d'une enquéte sur les tendances
Pause

Gérer une main-d'ceuvre agée II: Etudes de cas par entreprise portant sur des
initiatives prises sur le lieu de travail

Déjeuner

Répartition en groupes:

Programme de travail pour les entreprises: stratégies d'entreprise, role des
organisations d'employeurs

Pause

Compte rendu des discussions

Cloture: synthése générale



